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uando a

ioléncia
Ultrapassa
0os Muros de
Casa

Violéncia doméstica e seus impactos
na vida, na familia e no ambiente de
trabalho.

+20 +10 RH

anos de Policia | | anos na SIPAT,

Civil Delegacia da liderangas e
Mulher NR-01

Conscientizacao. Prevencao.

Acolhimento. Cultura de respeito.




01| DIRECAO COMERCIAL

PARA EMPRESAS QUE LEVAM PESSOAS A SERIO

O tema
atravessa a

porta do
trabalho.

Andréa Boggio leva para empresas, RHs,
SIPATs e liderancas uma conversa firme,
humana e objetiva. A palestra ndo usa choque
como recurso. Usa experiéncia real, clareza e
responsabilidade para ampliar consciéncia e
preparar pessoas para reconhecer, acolher e

encaminhar melhor.

20+

anos como

10+

anos de atuacdo na
Investigadora da Delegacia de Defesa

Policia Civil. da Mulher.

100s 1

de casos mensagem central:

acompanhados na informar para

pratica. proteger.

A violéncia doméstica ndo termina quando a
pessoa chega a empresa. Ela aparece na
concentracao, nos afastamentos, na
ansiedade, no medo, no desempenho e na
forma como alguém consegue se relacionar

com a equipe.




02 | AUTORIDADE QUE ACOLHE

QUEM E ANDREA
Mais de duas décadas de Policia Civil e mais

L] A L]
EXp@fl@HCla de uma década na Delegacia de Defesa da
de Camp() , Mulher‘ formaram um repertério.que nao vem
de teoria distante. Vem de atendimento,

Sem investigacdo, escuta, risco e
’ 1 responsabilidade.
espetaculo.

Vivéncia real Linguagem humana

Atuacado em casos de violéncia doméstica e Fala com firmeza sem humilhar, alarmar ou
familiar, crimes contra a dignidade sexual e culpar a vitima. O foco é orientar, abrir
cumprimento de mandados judiciais contra percepcao e fortalecer rede de apoio.

autores de crimes violentos.

Clareza para leigos Leitura corporativa

Traduz ciclo da violéncia, sinais de alerta, Conecta o tema a cultura organizacional,
caminhos de dendncia e acolhimento em uma salide emocional, prevencao, responsabilidade
linguagem que colaboradores e liderancas social, SIPAT e riscos psicossociais.

conseguem aplicar.
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03 | PALESTRA PRINCIPAL

PALESTRA CORPORATIVA
Uma palestra para conscientizar

Quaﬂdo a colaboradores, lideres e instituicoes sobre
ViOlénCia um problema grave sem transformar dor em

espetaculo. O contelido une experiéncia
Ultrap assa OS policial, prevencao e acolhimento.
Muros de

Casa

Entender o que é violéncia doméstica

Violéncia psicoldgica, moral, fisica, patrimonial e sexual, com exemplos claros e sem juridiqués.

Reconhecer o ciclo da violéncia

Sinais que costumam ser normalizados, barreiras emocionais, dependéncia e medo de denunciar.

Saber como acolher

Como ouvir, como ndo expor, como orientar e quais canais de apoio podem ser acionados.

Conectar com a empresa

O papel de RH, lideranga e cultura organizacional na prevenc¢do e no encaminhamento responsavel.

Conscientizar para prevenir. Informar para
proteger. Transformar para salvar vidas.
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04 | POR QUE IMPORTA

IMPACTO ORGANIZACIONAL

O problema

privado tamb¢ém

vira sinal
corporativo.

ABSENTEISMO

Faltas e afastamentos podem nascer
de uma violéncia que a empresa
ainda nao sabe ler.

RISCO

Algumas situacOes atravessam a
rotina da empresa e exigem preparo
de lideranca.

Quando uma organizagdo promove

conscientizacdo e acolhimento, ela protege

pessoas e fortalece cultura. O tema conversa

diretamente com satde emocional, seguranca,

clima, produtividade e responsabilidade social.

PRESENTE[SMO

A pessoa esta presente, mas
emocionalmente comprometida,
em alerta e sem foco.

CONFIANCA

Ambientes que acolhem criam
vinculos mais responsdveis com as
pessoas.

Depois

. Desconhecimento dos sinais de

violéncia.

»  Falta de preparo para acolher vitimas.

- Crengas equivocadas sobre dendncia.

»  Dificuldade em identificar situacdo de

risco.

CLIMA

Sofrimento, isolamento e conflitos
interpessoais interferem na
convivéncia.

REPUTACAO

Acdes educativas mostram
compromisso real com seguranga e
respeito.

Maior consciéncia e empatia.
Reconhecimento de sinais de alerta.

Conhecimento sobre apoio e
encaminhamento.

Fortalecimento da cultura de respeito.



05 | NR-01 E RISCOS PSICOSSOCIAIS

SAUDE EMOCIONAL E PREVENGAO
A palestra contribui para ampliar a

Uma Conversa percepgao sobre fatores externos
ljtll para que afetam desempenho, bem-

estar e qualidade de vida dos

ambientes colaboradores. Ela ndo substitui

politica interna nem atendimento

pSiCOIOgicamente especializado, mas fortalece a base
Seguro S . cultural para prevencao.

«  Sensibilizacao sobre fatores que afetam a
satide emocional.

«  Fortalecimento de respeito, acolhimento e
responsabilidade coletiva.

«  Ampliacdo da percepcao sobre
vulnerabilidade e risco.

¢ Apoio a campanhas de salide mental,
diversidade, inclusao e bem-estar.

«  Contribuicdo para ac¢oes preventivas
relacionadas aos riscos psicossociais
previstos na NR-OT.

As imagens operacionais entram como prova documental da
trajetoria. A estética principal da marca permanece humana,
editorial e corporativa.
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06 | FORMATOS DE CONTRATACAO

PALESTRA, RODA E CAMPANHA

Formatos
claros para
publicos
diferentes.

Palestra corporativa

45 a 75 minutos para
colaboradores e
liderangas. Indicada para
SIPAT, RH, més da mulher,
satude mental e
campanhas internas.

A entrega pode ser ajustada ao tamanho da

empresa, maturidade do publico e objetivo

da acdo: sensibilizar, aprofundar ou abrir

uma agenda interna de cuidado.

Roda de conversa

60 a 90 minutos, grupos
menores, perguntas e
escuta orientada. Ideal
para aprofundamento apés
a palestra.

Acdo institucional

Contetdo adaptével para
6rgaos publicos, ONGs,
igrejas, comunidades,
eventos femininos e
programas sociais.

Firmeza para orientar. Cuidado para
acolher. Clareza para transformar
informa¢io em prevencao.
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07 | DIFERENCIAIS

POR QUE OUVIR ANDREA BOGGIO

Autoridade
que Nao
intimida.
Acolhimento
que nao
suaviza o
problema.

Prética Especialidade

Mais de 20 anos de
carreira e contato direto
Com €asos reais.

Presenca

Comunicacao firme,
serena e apropriada para
ambientes corporativos.

Mais de uma década de

atuagdo na Delegacia da
Mulher.

Prevencao

Contetido que ajuda
pessoas a reconhecer
sinais e buscar apoio.

A forca da palestra esta no equilibrio: a
experiéncia policial sustenta a credibilidade;
a linguagem humana permite que o publico

permaneca aberto para aprender.

Repertério

Violéncia doméstica,
familiar, crimes sexuais,
acolhimento e
investigacao.

Responsabilidade
Sem sensacionalismo, sem

exposicao indevida, sem
promessa rasa.
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Andréa Boggio

INVESTIGADORA DA POLICIA CIVIL | PALESTRANTE

CHAMADA FINAL

Leve esta conversa para
Sua Organizacao.

Empresas que promovem conscientizagao, acolhimento e prevencao

fortalecem sua cultura, valorizam talentos e contribuem para uma

sociedade mais segura e responsavel.

Conscientizar para
prevenir.

Informar para proteger. Transformar para salvar vidas.

Instagram: @andreaboggio_
WhatsApp: +55 11 97455-6612
E-mail: deaboggio@hotmail.com

Site: andreaboggio.com.br
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